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THÔNG BÁO
Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học, THCS; chuyển loại Kế toán năm 2018

Căn cứ Thông tư số 09/2010/TT-BNV ngày 11/9/2010 của Bộ Nội vụ ban hành tiêu chuẩn nghiệp vụ các ngạch công chức chuyên ngành kế toán, thuế, hải quan, dự trữ;
Căn cứ Thông tư số 12/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Nội vụ Quy định về chức danh nghề nghiệp và thay đổi chức danh nghề nghiệp đối với viên chức;
Căn cứ Thông tư số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/9/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non;
Căn cứ Thông tư số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học công lập;
Căn cứ Thông tư số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở công lập;
Căn cứ Thông tư số 28/2017/TT-BGDĐT ngày ngày 30/11/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung, hình thức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập;
Căn cứ Thông tư số 29/2017/TT-BGDĐT ngày 30/11/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập;
Căn cứ Quyết định số 49/2014/QĐ-UBND ngày 18/12/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương ban hành Quy định phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức và người lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Bình Dương;
Căn cứ Công văn số 3104/UBND-VX ngày 11/7/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương về việc quy đổi chứng chỉ/chứng nhận ngoại ngữ, tin học trên địa bàn tỉnh Bình Dương;
Căn cứ Công văn số 3301/ƯBND-VX ngày 19/7/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương về Kế hoạch tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên phổ thông công lập; chuyển loại kế toán năm 2018;
Căn cứ Kế hoạch số 1137/KH-SGDĐT ngày 29/6/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương về tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên phổ thông công lập; chuyển loại Kế toán năm 2018;
Căn cứ Thông báo số 1261/TB-SGDĐT ngày 25/7/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc Tổ chức xét thăng hạng chúc danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên phổ thông công lập; chuyển loại Kế toán năm 2018,
Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Thuận An thông báo xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học, THCS; chuyển loại Kế toán năm 2018 như sau:
A. XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN
I. ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN XÉT THĂNG HẠNG
1. Đối tượng.
Công chức, viên chức (sau đây gọi chung là giáo viên) đang công tác tại các trường mầm non – mẫu giáo, tiểu học, trung học cơ sở công lập trên địa bàn thị xã Thuận An (gọi tắt là Các đơn vị trực thuộc) và đã được xếp hạng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên hạng III, hạng IV.
2. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự xét.
Giáo viên dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau:
a. Các đơn vị trực thuộc có nhu cầu về vị trí việc làm của chức danh nghề nghiệp ở hạng đăng ký dự xét và được Thủ trưởng đơn vị cử tham dự kỳ xét thăng hạng.
b. Được cấp có thẩm quyền đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong thời gian công tác 03 (ba) năm liên tục tính đến thời điểm hết hạn nộp hồ sơ dự xét; có đủ phẩm chất và đạo đức nghề nghiệp; không trong thời gian bị thi hành kỷ luật hoặc đã có thông báo về việc xem xét xử lý kỷ luật của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
c. Có đủ trình độ đào tạo, bồi dưỡng, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của chức danh nghề nghiệp ở hạng đăng ký dự xét của từng cấp học theo quy định tại Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/9/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non công lập; Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học công lập; Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT- BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 của Bộ Giáo dục và Dào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã sổ, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở công lập.
Lưu ý.
Giáo viên tham dự kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp được tổ chức trước ngày 31/12/2018 chưa yêu cầu có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và chưa yêu cầu điều kiện về thời gian giữ hạng liền kề hạng dự xét tối thiểu từ đủ 01 năm trở lên. Trong thời hạn tối đa 01 năm kể từ ngày công bố kết quả xét thăng hạng, nếu giáo viên không bổ sung được chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp dự xét (nếu chưa có chứng chỉ) thì cơ quan có thẩm quyền không bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp đã trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng và không bảo lưu kết quả kỳ xét thăng hạng đã tham dự.
[bookmark: bookmark0]II. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC XÉT THĂNG HẠNG
1. Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học.
a. Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên hạng IV lên giáo viên hạng III: Thông qua việc xét và chấm điểm hồ sơ theo quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên hạng III của mỗi cấp học.
b. Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên hạng III lên giáo viên hạng II: Thông qua việc xét, chấm điểm hồ sơ và sát hạch theo quy dinh tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên hạng II của mỗi cấp học.
c. Giáo viên mầm non, tiểu học hạng III dự xét thăng hạng lên hạng II khi điểm hồ sơ đạt 100 điểm thì được tham gia sát hạch. Những giáo viên không được tham gia sát hạch được thông báo không đủ điều kiện để tiếp tục xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp.
d. Việc sát hạch được thực hiện thông qua làm bài khảo sát bằng hình thức trắc nghiệm; thời lượng làm bài khảo sát không quá 45 phút; nội dung khảo sát liên quan đến nhiệm vụ của nhà giáo quy dinh tại tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp (theo từng hạng chức danh của mỗi cấp học).
2. Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở
Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên hạng III lên giáo viên hạng II: Thông qua việc xét và chấm điếm hồ sơ theo quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên hạng II của cấp học.
[bookmark: bookmark1]III. HỒ SƠ XÉT THĂNG HẠNG
Hồ sơ xét thăng hạng của giáo viên phải được bỏ vào 01 túi hồ sơ giấy (kích thước 25cm X 35cm, nội dung bìa túi hồ sơ theo mẫu), gồm có:
1. Đơn đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp có ý kiến của Thủ trưởng đơn vị công tác (theo mẫu).
2. Bản sơ yểu lý lịch có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị công tác (theo mẫu).
3. Photocopy bản đánh giá, phân loại của 03 năm học gần nhất, có xác nhận Đối chiếu bản chính của Thủ trưởng đơn vị công tác.
(Bản đánh giá, phân loại của Hiệu trưởng đối với viên chức (trừ Phó Hiệu trưởng) hoặc của Phòng Giáo dục và Đào tạo đối với cán bộ quản lý).
4. Bản photocopy (có chứng thực sao y) chứng chỉ bồi dưỡng hạng chức danh nghề nghiệp đăng ký dự xét (nếu có).
5. Bản photocopy (có chứng thực sao y) bằng tốt nghiệp chuyên môn cao nhất phù hợp với vị trí việc làm theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp đăng ký dự xét.
6. Bản photocopy (có chứng thực sao y) chứng chỉ tin học, ngoại ngữ theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp đăng ký dự xét (bảng quy đổi kèm theo).
7. Bản photocopy Quyết định lương đang hưởng.
8. Các minh chứng về “nhiệm vụ” theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp đăng ký dự xét.
9. Các minh chứng về “tiêu chuẩn năng lực chuyên môn, nghiệp vụ” theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp đăng ký dự xét.
Lưu ý: Giáo viên dự xét thăng hạng phải có đủ hồ sơ và các minh chứng theo quy định. Đối với các tiêu chuẩn, tiêu chí không có minh chứng là các văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, quyết định, bằng khen, giấy khen, đề tài, đề án hoặc sản phẩm được ứng dụng trong giáo dục, giảng dạy học sinh và tài liệu có liên quan thì minh chứng là xác nhận của Thủ trưởng đơn vị nơi đang công tác về năng lực của giáo viên đáp ứng các tiêu chuẩn, tiêu chí đó.
[bookmark: bookmark2]IV. CÁCH TÍNH ĐIỂM HỒ SƠ XÉT THĂNG HẠNG
1. Hồ sơ xét thăng hạng được chấm theo thang điểm 100. Tổng điểm của hồ sơ xét thăng hạng bao gồm điểm chấm hồ sơ và điểm tăng thêm. Không làm tròn số khi cộng điểm.
2. Điểm hồ sơ là 100 điểm, cụ thể:
a. Nhóm tiêu chí về “nhiệm vụ”: 5,0 điểm;
b. Nhóm tiêu chí về “tiêu chuẩn trình độ đào tạo, bồi dưỡng”: 20 điểm;
c. Nhóm tiêu chí về “tiêu chuẩn năng lực chuyên môn, nghiệp vụ”: 75 điểm.
(Quy định điểm chi tiết của từng tiêu chí tại Phụ lục kèm theo Thông tư số 28/2017/TT-BGDĐT ngày 30/11/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
3. Điểm tăng thêm:
a. Điểm tăng thêm được thực hiện đối với những trường hợp sau: Có trình độ đào tạo, trình độ ngoại ngữ, tin học cao hơn so với quy định của hạng (tính vào điểm của nhóm tiêu chí thuộc Điểm b Khoản 2 Mục này); có thành tích được tặng bằng khen từ cấp tỉnh, Bộ trở lên; giấy chứng nhận chiến sĩ thi đua cấp cao hơn so với quy định của hạng; giáo viên có học sinh đạt giải cấp tỉnh, cấp quốc gia trong cuộc thi do ngành Giáo dục tổ chức (không tính các cuộc thi do các cơ quan, đơn vị ngoài ngành Giáo dục tổ chức), giáo viên có học sinh trong đội tuyển học sinh dự thi khoa học kỹ thuật, văn hóa, thể thao khu vực Đông Nam Á, Châu Á Thái Bình Dương, quốc tế và giáo viên có học sinh đoạt giải khoa học kỹ thuật, văn hóa, thể thao khu vực Đông Nam Á, Châu Á Thái Bình Dương, quốc tế (tính vào điểm của nhóm tiêu chí thuộc Điểm c Khoản 2 Mục này);
b. Điểm tăng thêm tính cho mỗi minh chứng của tiêu chuẩn, tiêu chí do Hội đồng xét thăng hạng quy định nhưng không vượt quá 5,0 điểm. Đối với những tiêu chuẩn, tiêu chí có nhiều minh chứng để tính điểm tăng thêm thì chỉ tính điểm tăng thêm cho minh chứng có giá trị cao nhất.
4. Đối với những trường họp được miễn xét trình độ ngoại ngữ, tin học; những trường hợp chưa yêu cầu có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chưa yêu cầu điều kiện về thời gian giữ hạng liền kề hạng dự xét tối thiểu từ đủ 01 năm trở lên thì vẫn được tính điểm theo số điểm quy định của tiêu chuẩn, tiêu chí đó để bảo đảm tổng điếm hồ sơ là 100 điếm.
[bookmark: bookmark3]V. QUY ĐỊNH VỀ CÁCH TÍNH ĐIỂM SÁT HẠCH THĂNG HẠNG
1. Điểm sát hạch chấm theo thang điểm 20, không làm tròn số khi cộng điểm.
2. Hội đồng xét quy định điểm cụ thể đối với mỗi câu hỏi ở nội dung khảo sát.
[bookmark: bookmark4]VI. XÁC ĐỊNH NGƯỜI ĐƯỢC THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP
1. Người được thăng hạng chức danh nghề nghiệp trong kỳ xét thăng hạng phải có đủ các điều kiện sau đây:
a. Có đủ hồ sơ, kèm các minh chứng theo quy định;
b. Đối với trường hợp xét hồ sơ: Phải đạt điểm chấm hồ sơ từ 100 điểm trở lên. Trong đó, điểm của mỗi nhóm tiêu chí phải đạt tối thiểu theo quy định tại Khoản 2 Mục IV Phần A của công văn này.
c. Đối với trường hợp xét hồ sơ và sát hạch: Phải đạt điểm chấm hồ sơ theo quy định tại Điểm b Khoản này và điểm sát hạch phải đạt tối thiểu 10 điểm.
2. Giáo viên không được thăng hạng trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp sẽ không được bảo lưu kết quả cho kỳ xét thăng hạng lần sau.
[bookmark: bookmark5]VII. TRƯỜNG HỢP MIỄN XÉT TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ VÀ TIN HỌC TRONG KỲ XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN
1. Giáo viên tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2018, có tuổi đời từ đủ 55 tuổi trở lên đối với nam và từ đủ 50 tuổi trở lên đối với nữ thì dược miễn xét trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định của hạng chức danh nghề nghiệp.
2. Trong trường hợp giáo viên thuộc Khoản 1 Mục này có trình độ ngoại ngữ, tin học cao hơn so với quy định về trình độ ngoại ngữ, tin học tối thiếu của hạng dự xét thì vẫn được xét để tính điểm tăng thêm.
[bookmark: bookmark6]B. XÉT CHUYỂN LOẠI KẾ TOÁN
[bookmark: bookmark7]I. ĐỐI TƯỢNG
Viên chức Kế toán đang được hưởng lương ngạch Kế toán viên, mã số ngạch như 06.033, 06.032, 06a.031 đã tốt nghiệp trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học đúng chuyên ngành nhưng chưa được chuyển loại tương ứng với trình độ chuyên môn được đào tạo.
[bookmark: bookmark8]II. ĐIỀU KIỆN
1. Được Thủ trưởng đơn vị đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong thời gian công tác 03 (ba) năm liên tục tính đến thời điểm nộp hồ sơ dự xét.
2. Có phẩm chất đạo đức tốt, không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc đã có thông báo về việc xem xét xử lý kỷ luật của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
3. Có bằng tốt nghiệp chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm Kế toán và mã ngạch dự xét.
4. Có ngoại ngữ trình độ A trở lên đổi với trường hợp tốt nghiệp trình độ trung cấp chuyên ngành; trình độ B trở lên đối với trường hợp tốt nghiệp trình độ cao đẳng, đại học chuyên ngành.
5. Có chứng chỉ Tin học tối thiểu đạt trình độ A.
[bookmark: bookmark9]III. HỒ SƠ
Hồ sơ xét chuyển loại Kế toán của viên chức phải được bỏ vào 01 túi hồ sơ giấy (kích thước 25cm X 35cm, nội dung bìa túi hồ sơ theo mẫu), gồm có:
1. Đơn đăng ký dự xét chuyển loại có ý kiến của Thủ trưởng đơn vị công tác (theo mẫu).
2. Bản sơ yếu lý lịch có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị công tác (theo mẫu).
3. Photocopy bản đánh giá, phân loại của 03 năm học gần nhất của của Hiệu trưởng có xác nhận đối chiếu bản chính của Thủ trưởng đơn vị công tác.
4. Bản photocopy (có chứng thực sao y) bằng tốt nghiệp chuyên môn cao nhất phù hợp với vị trí việc làm.
5. Bản photocopy (có chứng thực sao y) chứng chỉ tin học, ngoại ngữ theo yêu cầu của ngạch dự xét (bảng quy đổi kèm theo).
6. Bản photocopy Quyết định lương đang hưởng.
[bookmark: bookmark10]VI. THỜI GIAN NỘP HỒ SƠ
Thời gian nộp hồ sơ thực hiện cùng thời gian nộp hồ sơ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở.
[bookmark: bookmark11]V. HÌNH THỨC XÉT
Sở Nội vụ phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo xét hồ sơ chuyển loại Kế toán cùng với thời gian xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên, nguyên tắc xét thực hiện theo quy định tại Thông tư số 02/2007/TT-BNV ngày 25/5/2007 của Bộ Nội vụ hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công chức, viên chức.
[bookmark: bookmark12]C. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM
[bookmark: bookmark13]I. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ
1. [bookmark: bookmark14]Thời gian
Nhận hồ sơ từ ngày 27/8/2018 đến 16 giờ 00 ngày 10/9/2018 (trong giờ làm việc hành chính).
2. [bookmark: bookmark15]Địa điểm
Bộ phận một cửa của Sở Giáo dục và Đào tạo, ô số 10, Tầng 01, Tháp B, Trung tâm Hành chính tỉnh Bình Dương.
Địa chỉ: Đường Lê Lợi, phường Hòa Phú, thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương.
Điện thoại: (0274) 3903242.
[bookmark: bookmark16]II. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC SÁT HẠCH
Giáo viên mầm non, tiểu học đăng ký dự xét thăng hạng lên hạng II phải tham gia sát hạch theo quy định. Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên sẽ thông báo cụ thể thời gian và địa điểm tổ chức sát hạch trên trang thông tin điện tử của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương http://sgdbinhduong.edu.vn
Dự kiến tổ chức sát hoạch trong khoảng thời gian từ ngày 25/9/2018 đến ngày 05/10/2018.
[bookmark: bookmark17]III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỀM CÔNG BỐ KẾT QUẢ
Công bố kết quả ngày 10/11/2018 tại Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương và trang thông tin điện tử của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương http://sgdbinhduong.edu.vn
[bookmark: bookmark18]IV. PHÍ XÉT TUYỀN
Thu 300.000 đồng cho một hồ sơ đăng ký dự xét, thu một lần cùng lúc nộp hồ sơ.
Trên đây là Thông báo về việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học, THCS; chuyển loại Kế toán năm 2018 đề nghị Hiệu trưởng khẩn trương thông báo đến cán bộ công chức, viên chức, nhân viên tại đơn vị biết để đăng ký xét thăng hạng, chuyển loại nếu có nhu cầu đồng thời đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng cho cán bộ công chức, viên chức, nhân viên. Mọi thắc mắc liên hệ bộ phận tổ chức cán bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Thuận An để được giải đáp/.
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	- Lãnh đạo PGDĐT;
	
	

	- Chuyên viên PGDĐT;
	
	(Đã ký)

	- Các đơn vị MN, MG, TH, THCS trực thuộc;
	
	

	- Lưu: VT, TCCB, H.60.
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